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coaching. Ein Jahr, elf Prasenzwochenenden
in Hamburg, begleitet von der ersten bis zur
letzten Woche.
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live begleitete Lernwerkstatt Monate At\meldung und akademie@mikusi.de
{ ) o Ruckfragen
Form und Ort Prasenz Steinhoft 9, 20459 Hamburg,
6 Supervisionen - 2 Deep Dives f . . dazu synchrone Online-Anteile Programm und akademie.mikusi.de
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. . Die Leitung
Bildungsgutschein |etzte Abgabe 15.01.2027
I Forderung Uber Bildungsgutschein ‘ Dr. Cordula Bestvater verantwortet Konzeption,
Abschluss Tragerinternes Zertifikat mit Qualitatssicherung und wesentliche Durchfihrungsanteile.
I MaBnahmenummer 2026M101374 Zertifikatsanlage Promotion im Bereich psychische Gesundheitsférderung,
zertifizierte systemische Coaching-Qualifikation, Qualifizierung in
Ansprechperson Dr. Cord‘ula Bgstvgter, der ADHS-Diagnostik im Erwachsenenalter, Gber zehn Jahre
akademie@mikusi.de Praxis in Personal- und Organisationsentwicklung. Uber die
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Was du danach kannst

Die Weiterbildung qualifiziert fur eine Rolle: die des:der
systemischen Organisationscoach:in an der
Schnittstelle von Person, Rolle und Organisation.
Person und System sind dabei gleichwertig.

dein Mandat im Dreieck aus Auftraggeber:in,
Coachee und Organisation klaren und
verantworten

Coachingprozesse strukturiert eréffnen, fuhren,
begrenzen und abschlieen

organisationale Spannungen systemisch
beobachten und in Entscheidungs- und
Rollenfragen Ubersetzen

Belastungssignale erkennen, professionell
triagieren und sauber von Therapie abgrenzen

digitale Veranderungs- und KI-EinfUhrungsprozesse

coachend begleiten

deine Arbeit ethisch, datensparsam und
anschlussfahig dokumentieren und gegenuber
Auftraggeber:innen vertreten

Abschluss

Tragerinternes Zertifikat ,Systemische:r
Organisationscoach:in, Mikusi Akademie” mit
Zertifikatsanlage.

Abschlussleistungen: Coaching-Konzept mit
Prasentation, Live-Prufung Uber 30 Minuten mit
realem Anliegen, Portfolio mit dokumentierten
Coachingprozessen, Selbstreflexionsbericht.

Eine Zertifizierung durch den Deutschen Coaching-
Verband ist angestrebt, Zielhorizont Mitte 2027.

AUFBAU

So lauft es ab

Block 1- Module 1 bis 5

Rolle und Selbstfihrung. Mandat und Grenzen,
Gesprache fuhren, systemisch beobachten, innere Vielfalt
und Diagnostik-Literacy, professionelle Selbstfihrung.

Block 2 - Module 6 bis 8

Organisation und Beziehung. Rollen,
Verantwortlichkeiten und Entscheidungslogiken,
Kommunikation bei Spannungen, Unterschiedlichkeit und
Macht.

Block 3 - Module 9 bis 11

Professionalisierung und Positionierung. Prozessdesign
und Dokumentation, professionelle Positionierung,
Integration und Live-Prifung.

Die Formate im Jahresverlauf

n Hamburg, Sa und So, 9 bis 18 Uhr,
Prasenzwochenenden etwa monatlich

Lernwerkstatt online  dienstags und donnerstags, 18 bis
21 Uhr, live begleitet

6 Supervisionen online, etwa alle zwei Monate

2 Deep Dives KI'im Coaching sowie Presencing
und Embodiment
Peergruppe monatlich, feste Besetzung, im

Portfolio dokumentiert

Zeitaufwand neben den Prasenzwochenenden: im Schnitt
funf bis sechs Stunden pro Woche.

ERSTER BLICK

Far wen das passt

Die Weiterbildung richtet sich an Menschen mit
relevanter Berufserfahrung, die ihre Wirksamkeit im
Organisationskontext gezielt erweitern wollen.

Du arbeitest in HR, People & Culture oder
Personalentwicklung und fuhrst taglich Gesprache,
in denen mehr entschieden wird als im Protokoll
steht.

Du hast eine Fihrungsrolle und willst Konflikte und
Rollenfragen klaren, statt sie zu verwalten.

Du coachst oder beratst bereits und willst deine
Arbeit fUr den Organisationskontext scharfen.

Du willst in Richtung Coaching, HR oder
Organisationsentwicklung wechseln und bringst
Erfahrung aus einer Branche im Strukturwandel mit.

Zugang

Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung mit
mehrjahriger Praxis in beratenden, padagogischen,
psychosozialen oder fihrungsbezogenen Tatigkeiten.

Vergleichbare professionelle Erfahrung im
Organisationskontext wird anerkannt.

Vor der Anmeldung fuhren wir ein verbindliches
Eignungs- und Orientierungsgesprach.



